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iSCi SUBE MUDURLUGU ILE ILGILi GENEL g
GOREVLER ‘

1.KADRO ILE ILGILI ISLEMLER
2.GOREVE BASLATMA ILE ILGILI ISLEMLER
3.GOREVLENDIRME ILE ILGILI ISLEMLER
4 AYRILIS ILE ILGILI ISLEMLER
5.SGK IS VE ISLEMLERI
DIGER G(")REVLER Sekil.1.Mersin Universitesi Rektorliik Binast
1.KAMUTECH WEB OTOMASYON SISTEMI VERI
GIRISI VE TAKIBI
2.BASKANLIK FAALIYET RAPORLARININ
HAZIRLANMASI
3.657 s.K. 4/D MADDESI GEREGINCE GOREV
YAPAN PERSONELIN OZLUK ISLEMLERININ
YURUTULMESI VE TAKIBI




SUREKLI ISCI KADROSU (4/D) NEDIR?

4/D) ifadesi 657 sayili Kanunun “Istihdam Sekilleri” baslikli 4 ncii
maddesinin (d) bendinden gelmektedir.

657 sayil1 Kanunun 4/D bendine gore bu 1sciler;
* Belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan stirekli (daimi) isciler

* Belirli siireli is sozlesmesiyle ¢calisan mevsimlik (6 aya kadar ¢alisan)
1scilerdir.



SUREKLI ISCI KADROSU (4/D) NEDIR?

* 4/D kapsaminda calisan is¢iler hakkinda 657 sayili Kanun
hitkkiimleri uygulanmaz. Bu isciler, 4857 sayili Is Kanunu
hiikkiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik haklar1 acisindan
bakildiginda 4/D kapsamindaki kadrolu isciler, hizmet akdi ile
calisanlar oldugundan, 5510 sayili Kanunun 4/a bendi
kapsaminda sigortali (yani SGK’Ir) saylhrlar Emeklilik yasinin
hesaplanmasinda ve emekli olmak icin gereken prim giin sayisi
hesabinda yine 5510 sayil1 Kanun hiikiimler1 uygulanmaktadir.

* Ancak, kamuda gorev yaptiklar1 icin maas ve Ozliik acisindan

toplu is sozlesmesi, ilave tediye 6demeleri gibi baz1 6zel haklara
sahiptir.



HUKUKI DAYANAKLAR

e 4857 say1l1 Is Kanunu

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarmn Siirekli Isci
Kadrolarma Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Calistirilmasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

» 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
* 696 say1l1 KHK Kapsaminda Siirekli Isci Mevzuati

e Toplu Is Sozlesmesi Uygulamalari

* Yiiksek Hakem Kurulu Kararlari

Tiim bu mevzuat genel anlamda 4/D istihdam bi¢imini diizenlemekle birlikte
temel olan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri olmaktadir.



TEDIYE

Siirekli iscilerin, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda 6zel sektorde calisan
is¢ilerle aym1 mevzuata tabi oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte
kamuda calisan siirekli iscilere, 0zel sektorden farkli olarak Kanun
diizenlemeleri ile baz1 mali ve sosyal haklar taninmistir.

llave tediye hesabinda dikkate alinmayacak iicret tiirleri;
Fazla mesai

Evlilik zammi veya primi

Ayni yardimlar
Hafta tatil tcreti

Genel tatil Ucreti

Harcirah



TEDIYE

* jlave tediyeye esas olacak ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak siireler;
- Kanuni ve idari izinler

- Hastalik izinleri

- Hafta tatili

- Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri

Ilave tediyeye esas olacak ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacak siireler; iscinin ig
sozlesmesinin askida oldugu sureler i¢cin ilave tediye 6denmez.

- Askerlik hizmeti nedeniyle kullanilan Ucretsiz izin
Kadin iscilerin analik izni sonrasinda kullandigi 6 aya kadar Ucretsiz izin

GOzaltina alinma veya tutuklulukta gecen sireler
Toplu s6zlesme ve is sozlesmelerine dayanilarak kullanilan Gcretsiz mazeret izinleri

llave tediye 6demelerinden 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore gelir vergisi kesintisi ve damga
vergisi kesintisi yapilmaktadir.



ILAVE TEDIYE ACISINDAN CALISILMIS GIBI SAYILACAK
HALLER
-

Hafta Tatili Sayilir
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Sayilir
Hastalik Raporu Sayilir
Analik izni Sayilir
Esinin Dogum Yapmasi Sayilir
Evlenme izni Sayilir
Yakinlarinin Vefati Sayilir
Tabi Afet izni Sayilir
Evlat Edinme Sayilir
Ozirli Cocuk izni Sayihr
6 Aylik Ucretsiz Dogum izni Sayilmaz
Bildirim Oneli + 6 Haftay! gecen rapor Sayilmaz
Askerlik Sayillmaz

Tutukluluk Savilmaz



AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL
YARDIMLAR

gocuk Yardimm : Iscilere, {ic cocukla siirli olmak iizere her bir cocuk icin her ay 25.00
L olarak yapilir.

Yemek Yardim : Iscilere fiilen calisilan giinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek
geghlnqcélilgytakdlrde arar tarihinden itibaren fiilen calisilan giinler i¢in 5.00 TL yemek
edell odenir.

Tasit Yardim : (Yol Yardimi) Nakdi ve ayni (servis) olarak yapilabilmektedir. Nakdi
B!alr'?g yapildiginda ay icerisindeki fiili ¢alisilan giin lizerinden hesaplanir ve aylik ticretle
INKLe odenir.

Yakacak Yardmm : Iscilere her ay 30.00 TL yakacak yardimi yapilir.

Sorumluluk Primi : 1) Direksiyon Primi; sofor, operator ve yardimcilarina fiilen c;ah?llqn
Eﬁnler 1%1n 2.00 TL olarak odenir. 2) Bulasict Hastalik ve Risk Primi ; hastanelerin

ulasic1 hastalik riski tasiyan yerlerinde fiilen ¢alisan temizlik isgilerine fiilen calisilan
giinler icin 2.00 TL olarak verilir. 3) Silah Tazminati;_gorevini atesli silahlarla icra eden

giivenlik gorevlilerine, fillen calisilan giinler i¢cin 2.00 TL olarak verilir.



AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL
YARDIMLAR

* Ogrenim Yardim : Isveren, iscinin 6grenimdeki her cocugu icin
belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez Eyliil ayinda 6denmek iizere;
[lkokul icin 100.00 TL, Ortaokul icin 110.00 TL, Lise ve dengi okullar
icin 120.00 TL, Yiksekokul ve tiniversite icin 140.00 TL tutarinda
ogrenim yardimi yapar.

e Bayram Yardmm : Iscilere her yil Ramazan ve Kurban
bayramlarindan bir hafta 6nce 75.00’er TL bayram harclig: verilir.



OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER
SOSYAL YARDIMLAR

Evlenme Yardimi : isyerinde calisan iscilerin evlenmeleri halinde 140.00 TL
evlenme yardimi yapilir.

Do%um Yardimi : Is¢inin dogum yardimi alabilmesi, bireysel is s6zlesmesi veya
toplu is sozlesmesiyle dogum yardimi alip almadigina baglhdir. Eger dogum
yardimi alllorsa ve aldigi tutar, kanunla belirlenen dogum yardimindan dlsukse
aradaki farki alir. Yuksekse dogum yardimini alamaz.

Hastalik Yardimi : 1) Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 glin ve
daha fazla istirahatli olmalari halinde Sosyal Guvenlik Kurumunca odeme
yvapilmayan ginlere ait Ucretlerin tamami ve eksik ddeme yapilan ginlere ait
ucretlerin bakiyesi i%verence ddenir. Iscinin hastalik nedeniyle ise devam
edemedigi veya raporlu oldugu sirelere ait yilda 5 defayi gecmemek lzere SGK
tarafindan 6denmeyen ilk 2 glinlin Ucreti isveren tarafindan odenir. 2) Iscinin,
isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢cikmasi
halinde, isyerinden ayri kalacagl zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine lizum goruldugl takdirde gecirdigi streler icin isci Ucretli izinli sayilir.



OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER
SOSYAL YARDIMLAR

* Tabii Afet Yardimi : Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden
zarar gormeleri halinde 1.000.00 TLl'ye kadar tabii afet yardimi yapilir.

e Oliim Yardimi : iscilerin is kazasi sonucu &limleri halinde yasal
mirascilarina 1.200.00 TL tutarinda, normal olimleri halinde ise
800.00 TL tutarinda 8lum yardimi yapilir. Iscinin es, cocuklarinin, anne
ve babasinin dlumleri halinde 300.00 TL tutarinda 6lim yardimi

vaplilir.



HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI

* Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giintidiir. Vardiyali

calisma yapilan yerlerde hafta tatili calismaya baslandig: 6. giinii takip
eden 7. giindiir.

 Hafta tatilinde calistirilan iscilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin
verilir. Calisilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye 6denir.

« Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak
calismalar, Onceden i1sciye duyurulur. Bu giinlerde calistirilacak
iscilere her bir giin icin toplam ti¢ yevmiye 6denir.



GECE CALISMASI

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece calismalaridir.
Guivenlik gorevliler1 hari¢ bu saatlerde calistirilan 1scilere ticretler: %10
zaml1 odenir.



FAZLA CALISMA UCRETI VE ODENMESI

e Isveren iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin arttirilmasi
gibi nedenlerle isciye, giinliik toplam calisma siiresi 11 saati asmamak
kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirabilir.

« Haftalik 45 saatl asan calismalar fazla ¢alisma sayilir.
 Fazla calisma ticreti normal iicretin %60 zamlis1 olarak 6denir.



[ZINLER

* Yillik Ucretli Izinler

Y1llik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanar.
Hizmet Siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin yillik izin verilir.
Ucretsiz Mazeret Izni

[s¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde igverence
yilda 45 giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.




[ZINLER

* Yillik Ucretli Izinler

Y1llik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanar.
Hizmet Siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin yillik izin verilir.
Ucretsiz Mazeret Izni

[s¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde igverence
yilda 45 giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.




[ZINLER

Ucretli Sosyal Izinler;

Isciye;

Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin
Evlenmesi halinde 5 giin

Es ve ¢ocugunun oliimiinde 6 giin

Ana, baba ve kardesinin 6liimiinde 5 giin
Kayimpeder veya kayimvalidenin 6liimiinde 2 giin

Tabi1 afetten zarar gormesi halinde 10 giine kadar

Ucrethi sosyal 1zin vertilir.



ARA DINLENME SURELERI

Isgiler yemek, tuvalet gibi giinliik gereksinimlerini karsilamak ve
dinlenmek amaciyla giinliik calisma siirelerine ara verebilirler.

0-4 saat aras1 islerde (4 saat dahil) 15 dakika
4-7,5 saat aras1 islerde (7,5 saat dahil) 30 dakika
7,5-11 saat arasi 1slerde (11 saat dahil) 1 saat

11 saati asan calismalarda 1,5 saat

Bu dinlenme siireleri is¢ilere araliksiz olarak verilmelidir. Ancak
belirtilen siireler 1klim, mevsim ve isin niteligine gore sozlesme Ile
aralikli olarak da kullandirilabilir.



BILDIRIM ONELLERI

[s sozlesmeleri, isverenin veya iscinin tek tarafli olarak iradesini
ortaya koymasiyla sona erdirilebilir. Taraflardan birinin akdini sona
erdiren irade beyanina "fesih bildirimi" denir. 4857 sayili Is Kanunu'na
gore, stiresi belirli olmayan sozlesmelerde taraflardan biri 6teki tarafa
bir siire vererek (stireli fesih bildirimi) fesih bildiriminde bulunabilecegi
gibi, stiresi belirsiz veya belli olan sozlesmelerde hakli bir nedenin

varligi halinde siire vermeksizin (siiresiz fesih bildirimi) fesih
bildiriminde de bulunabilir.



BILDIRIM ONELLERI

* Bildirim onelleri konusunda 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulanr.
Ancak, bildirim onelleri TIS ‘de su sekilde diizenlenmistir:

[scinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiisse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil aras1 siirmiisse 5 hafta sonunda
1,5 yil-3 yil aras1 stirmiisse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiisse 9 hafta sonunda

Feshedilmis sayilir.



KIDEM TAZMINATI

[scinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin her seyden once is
akdinin sona erdigi tarihte 1syerinde en az bir yillik kideminin
bulunmasi zorunludur

* Her tam hizmet yil1 1¢in 35 giin, 1s¢inin 1§verenin 1§ini yaparken 1s
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde 1se 40 gtinliik
ticreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.



KIDEM TAZMINATI

» KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA

- . ————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Durumlar

Sozlesmenin is¢i Tarafindan

Feshi

Iscinin Hakli Nedenlerie
Sozlesmesini Feshetmesi
(4857 Md.24 sebepler)

Kadin Iscinin Evienmesi

Muvazzaf Askerlik
Nedeniyle Isten Ayrniima

Yashhk, Emeklilik veya
MalullGge Hak Kazanma

Sigorta Suresi ve Prim
Odeme Gun Sayisini
Doldurarak Isten Aynima
Isci Sendikas:
Yoneticiligine Secgilme

| 1 |
- Soézlesmenin Kendiliginden
'l Son Bulmas: 3

» Iscinin Oloma

Sézlesmenin isveren
Tarafindan Feshi

>~ 4857 sayih Kanunun 25.11

bendinde sayilan hakh
fesih hallen disinda
sozlesmenin Isveren
tarafindan haksiz
nedenlerie veya kidem
tazminatin hak ettirecek
gecerli nedenlerie
feshi




DISIPLIN CEZALARI

» Kusurlu hareketleri goriilen ve disiplini ihlal eden is¢iler hakkinda
isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddedekl haklar1 sakli
kalmak kaydiyla bu sozlesmeye ekli “Disiplin Ceza Cetvelinde”
belirtilen cezalardan biri vertlir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:
1) Uyarma
2)  Gilindelikten Kesme
3) Is Akdi Feshi



DISIPLIN CEZALARI

 Uyarma: Isciye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

* Giindelikten Kesme: Iscinin briit bir aylik ¢iplak iicretinden 1-3 gilinliik
tutarinda kesinti yapilmasidir. Yapilacak kesinti i¢cin cezanin onaylandigi
tarihi takip eden aym ticreti esas alinir. Kesintl miktar1 2 gilinliik iicreti
tutarindan fazla oldugu taktirde 2 giinii asan kisim takip eden ayin
licretinden kesilir.

» Is Akdi Feshi: Iscinin bir daha ayni isyerinde gorev almamak iizere 4857
sayil1 Is Kanunu ve is bu Is S6zlesmesinde yer alan disiplin hiikiimlerine
gore 1sten ¢ikarilmasidir.



DISIPLIN CEZALARI

Uyarma cezasi: Isveren veya Vekili tarafindan dogrudan verilebilir.

Giindelikten Kesme ve s Akdi Feshi cezalari: Giindelikten kesme
cezast Disiplin Kurulunca, Is Aktl Feshi cezasi Disiplin Kurulunun

karar1 ve isverenin onay1 Ile verilir.
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